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PROJET JEUNES

Le village de Carre D’As compte 18 jeunes de 13-20 ans, I’association Le Pont du Tamarinier donne
un espace pour ses jeunes un lieu de vie, d’écoute, de lien social mais aussi initiatives pour mettre
en place des projets. Pour qu’ils puissent réaliser leur réve a travers la méthode SALT.

Concernant les conduites a risques, nous sommes dans un village ou les jeunes vont plut6t bien.
Néanmoins, il y a des jeunes qui sont a risque par rapport aux fléaux (alcool, drogue).

Les jeunes recherchent un espace pour se retrouver et découvrir, pratiquer et mettre en place
des activités et projets et par le biais des travailleur social les jeunes recherchent le soutien,
I’écoute et 'accompagnement d’adultes qui ne les jugent pas et avec qui il peut y avoir moins de
tensions affectives.

Les jeunes sont en demande d’information concernant I’accés aux droits ou a un job pour
favoriser leur autonomie. lls expriment leur difficulté a accéder a un emploie suite au rechute

scolaire.

Plusieurs axes prioritaires ont été retenus pour le Projet Jeunes durant la 1%

Rencontre
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Développer des lieux de rencontre
Développer des temps d’écoute auprés des jeunes et parents.
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Agir sur le champ de la prévention
Faire des sorties éducatives et détente
Se mettre au service des autres
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Accueil

Les services mis en place permettent d’étre en lien avec les jeunes et parents. Au-dela de
I'activité proprement dite, les travailleurs sociaux sont dans une posture de veille et d’écoute
active mais aussi en capacité d’informer et d’orienter en fonction des situations rencontrées. Les
travailleurs sociaux sont présents régulierement dans le village pour entendre les questions
sociales et besoins exprimés par les jeunes et parents. Des rencontres réguliéres sont organisées
pour un temps d’échange et d’établir la confiance.

Animations Collectives A partir des besoins ou des situations insatisfaisantes exprimés par les
jeunes, les travailleurs sociaux vont favoriser I'émergence de projets de jeunes et développer
I’engagement et la participation citoyenne des jeunes. Cela contribue a valoriser les jeunes et a
développer leur autonomie et confiance en soi.

Coordination Ce que nous faisons : le travailleur social travaille avec les partenaires du village en
lien avec les jeunes, élus locaux, les établissements scolaires, les associations locales... Ce réseau
facilite le travail et la mise en place d’actions. Nous avons une rencontre chaque semaine les
mardi et jeudi de 16hr a 17hr.



La Méthode SALT

SALT est le moteur du Processus de la Compétence Communautaire pour la Vie. Ce processus a
pour but de mettre les communautés aux commandes de leur développement. Il s’appuie sur
une série d’outils, tels I'auto-évaluation ou le plan d’action, qui permettent de structurer la vision
du futur des communautés et de dessiner les contours des moyens qui doivent étre mis en ceuvre
poury arriver.

Le Processus de la Compétence
Communautaire pour la Vie

E:‘,tape 1 - Ou voulons-nous étre ?
Etape 2 - Ou sommes-nous maintenant ?
Etape 3 - Comment allons-nous y arriver ?
Etape 4 - Action.

Etape 5 - Progressons-nous ?

Etape 6 - Nous apprenons et partageons.




Comment ¢a marche

SALT n’est pas a proprement parler une méthode. Elle se définit plutét comme une vision et
une maniere d’étre. Dans I'établissement d’une relation entre un facilitateur et une

communauté, quatre étapes consécutives constituent la base de I’état d’esprit SALT.

S pour Stimulate et Support
Par des questions appreciative, le facilitateur cherche a découvrir les forces, les fiertés et les

potentiels de ses interlocuteurs. Identifier les forces est le point de départ de 'action.

A pour Appreciate
L'appréciation des forces relegue les manques au second plan. Par le dialogue, le facilitateur
renvoie a ses interlocuteurs une image positive d’eux-mémes. lls réalisent, ou se souviennent,

gu’ils ont des atouts en main pour répondre a leurs problemes.

L pour Listen, Learn et Link]

A chaque probléme, des solutions! Profiter de I’expérience et de I'expertise d’autres personnes
aide les communautés a appliquer la solution la plus adaptée. Se mettre en relation avec
d’autres pour réfléchir ensemble et apprendre les un des autres constitue un principe de base

de La Constellation.

T pour Transfer et Team

Ayant pleine conscience de ses propres ressources, tout un chacun peut a son tour partager son

expérience et initier d’autres personnes et d’autres communautés a la méthode.



Nom du projet

West coast Family

LOCATION ET CONTEXT

Dans le village de Riviere Noire vivent 115 familles de trois village
différents (Le Tamarinier, Carré D’as, Bougainvillier) dans lequel
nous visons la relocalisation sociale.

HISTORIQUE DE
L’ASSOCIATION

L'ONG « e Pont du Tamarinier » (LPDT) a été créée en 1999 lorsque
les fondateurs ont défendu les habitants des bidonvilles de Riviere
Noir. Maintenant en existence depuis plus de 10 ans, nous
continuons a nous efforcer d’étendre ses programmes et 'aide
sociale a la communauté. Notre mission est de faire en notre nom
pour que les gens aient des chances égales afin de réaliser leur
plein potentiel et de redonner positivement a la société.

VISION ET L'IMPACT DU
PROJET

L’équipe du LPDT s’est rendu compte de I'importance de soutenir
les jeunes de carre d’as. En 2015, on a tenté de les regrouper et cela
a trés bien commencé, nous pensions qu’ils étaient préts a prendre
leurs responsabilités, mais ils avaient besoin de soutien et de
formation. Cette fois, nous avons mieux la capacité poury faire face.
Principalement, nous connaissons leurs forces et leurs faiblesses
ainsi que les défis auxquels nous devons faire face avec eux. De plus,
ils demandent de plus en plus de faire quelque chose avec eux.
Enfin, ce projet encouragera les jeunes formés a redonner a la
communauté.




DESCRIPTION DU PROJET

Le projet sera basé sur le développement personnel du jeune sur
comment vivre leur sexualité et avoir un espace aussi pour parler du
fléau de la drogue qui font beaucoup des victimes. Le deuxiéme axe
du projet sera sur I'’éducation artistique qui est une philosophie
éducative qui se concentre sur le développement du jeune a se
discipliner, étre attentif au son, apprendre a maitriser un instrument
de musique. Ce projet encouragera les jeunes de nos 3 villages a
devenir plus autonomes.

L’OBJECTIF PRINCIPAL DU
PROJET

Notre espoir pour cette année est que ces jeunes deviennent une
équipe forte et sont stimulés par des formations, des ateliers, des
sorties éducatifs qui leur permettra de devenir des jeunes
autonomes et qui pourront construire leur avenir sur des bases
solides.




ATELIER

DESCRIPTION

SEXUALITE

Le programme SEXPRIMER est animé par une intervenante et est
présenté sous forme d’activité interactives. Lors des interventions,
la sexualité est abordée de fagon positive tout en considérant que
pour certaine personne, la sexualité peut faire référence a certains
malaises ou diverses difficultés.

MUSIQUE

Grace a une pédagogie adaptée, méme les débutants, des 12 ans,
peuvent s’initier a la pratique instrumentale en groupe et aussi au
vocale.

SORTIE EDUCATIF

L’objectif est d’acquérir de nouvelles connaissances tout en

ET s’amusant. Favorisent le développement de leur personnalité.
DETENTE
GROUPE A THEME L’objectif est d’offrir un espace d’écoute et d’expression ou la
parole peut étre posée et entendue
Proposer un espace qui permet de communiquer efficacement, sur
les difficultés rencontrées dans une problématique commune,
grace aux échanges qui s’y produisent dans le groupe
SERVICE Visite dans d’autres centres pour permettre au jeune de prendre
COMMUNAUTAIRE ET | conscience de la réalité de vie.
ECOLOGIE

Encourager a vivre des nouvelles expériences enrichissantes et
stimulantes dans un milieu different







